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MERKUR Casino darf sich erneut „Top Nationaler Arbeitgeber“ 
nennen 
 
Espelkamp. MERKUR Casino, ein Tochterunternehmen der familienge-
führten, ostwestfälischen Gauselmann Gruppe, gehört zum siebten Mal 
in Folge zu den beliebtesten 1.000 Arbeitgebern in 40 Branchen in 
Deutschland. Das geht auf eine Untersuchung des Magazins „FOCUS-
Business“ zurück, das die Bewertungen von Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern auswertete und die „Top Nationalen Arbeitgeber 2021“ 
auszeichnete.  
 
„Wir sind sehr stolz, dass wir auch in herausfordernden Zeiten auf die Loyalität 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bauen können“, erklärt Dieter Kuhl-
mann, Vorstand Spielbetriebe der Gauselmann Gruppe. In der Kategorie 
„Kunst, Kultur und Unterhaltung“ konnte sich das Tochterunternehmen mit der 
lachenden MERKUR Sonne den Titel „Top Nationaler Arbeitgeber“ als Bran-
chensieger sichern und erreichte Platz 1. Mit Hilfe einer Untersuchung von 
rund 950.000 Unternehmensprofilen und über vier Millionen Bewertungen von 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf dem Bewertungsportal 
kununu.com und einer qualitativ hochwertigen Methodik ermittelte das Nach-
richtenmagazin die besten nationalen Arbeitgeber in 40 Branchen. Von inte-
ressanten Projekten über vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zu 
ergonomischen Arbeitsplätzen: Die Anforderungen an die Arbeitgeber sind 
heutzutage hoch. MERKUR Casino hat diese Hürden sozusagen spielend 
genommen, um seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu begeistern und die 
Top-Platzierung bei dem Ranking zu erreichen. 
 
„Bei der Gauselmann Gruppe stehen traditionell die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Mittelpunkt“, erläutert Armin Gauselmann, der als stellvertretender 
Vorstandssprecher auch für den Bereich Personal verantwortlich ist. „Deshalb 
legen wir nicht nur viel Wert auf ein gutes Miteinander, sondern auch auf um-
fangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.“ Die Gauselmann Gruppe 
bildet zudem bedarfsorientiert aus – sowohl im kaufmännischen als auch im 
gewerblich-technischen Bereich. Neben der branchenspezifischen Ausbildung 
zum/zur Automatenfachmann/-frau bietet das Unternehmen die innerbetriebli-
che Fortbildung zum/zur Fachmann/-frau für Casino-Service (IHK) in Zusam-
menarbeit mit der IHK-Akademie Ostwestfalen an. Auch regelmäßige Pro-
duktschulungen und die jährlich stattfindende „Qualifizierungsoffensive“ für 
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von MERKUR Casino aus ganz Deutsch-
land sind Teil des Weiterbildungsangebots.  
 
Der Bereich Personalentwicklung spielt für die Gauselmann Gruppe eine wich-
tige Rolle, wenn es darum geht, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachhal-
tig zu beschäftigen. „Wir bilden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kon-
sequent weiter und bereiten sie so auf zukünftige Herausforderungen vor. Das 
erhöht die Zufriedenheit und sorgt dafür, dass uns die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter lange treu bleiben“, betont Armin Gauselmann. Die langen Be-
triebszugehörigkeiten belegen die hohe Identifikation mit dem Familienunter-
nehmen. Insgesamt werden in diesem Jahr 433 Jubilare geehrt, die 10, 25, 
30, 40 und 45 volle Jahre bei der Gauselmann Gruppe beschäftigt sind. 
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Über MERKUR Casino: 
Unter dem Logo der lachenden MERKUR Sonne betreibt MERKUR Casino, 

ein Tochterunternehmen der ostwestfälischen Gauselmann Gruppe, über 

400 vorbildlich geführte Spielstätten in Deutschland. Mehr als 400 weitere 

Spielstätten werden vom Schwesterunternehmen MERKUR Casino Interna-

tional im europäischen Ausland unterhalten. Darüber hinaus ist MERKUR 

Casino auch in der deutschen Gastronomieaufstellung führend. 

 

Den Grundstein für diese Entwicklung legte Firmengründer Paul Gausel-

mann 1974, als er seine erste eigene Spielstätte im niedersächsischen Del-

menhorst eröffnete. 1986 folgte in Amsterdam die Eröffnung der ersten 

Spielstätte im europäischen Ausland. Paul Gauselmanns Konzept aus erst-

klassigem Ambiente, innovativen Produkten und Spielen, bestem Service 

sowie bestens geschultem Personal wird bis heute in allen MERKUR Casi-

nos fortgeführt. 

 
 

 
 
BU1: MERKUR Casino darf sich erneut „Top Nationaler Arbeitgeber“ nennen. 

 
 



 
 

 
 

BU2: Armin Gauselmann, stellvertretender Vorstandssprecher der Gauselmann 

Gruppe. 

 

 
 
BU3: Dieter Kuhlmann, Vorstand Spielbetriebe der Gauselmann Gruppe 
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